


 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее соглашение заключено в соответствии с Коллективным 

договором Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

«Сокурский детский сад «Сказка» Мошковского района, которое принимается с 

учетом мнения выборного органа первичного профсоюзной организации. 

1.2. Соглашением вносятся изменения в Коллективный договор 

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

«Сокурский детский сад «Сказка» Мошковского района от 31.01.2025 № 02-25. 

 

II. Предмет Соглашения 

2. Стороны договорились внести  следующие изменения и дополнения: 

2.1. Раздел II «Гарантии при заключении, изменении и расторжении 

трудового договора» добавить пунктами 2.2.29, 2.2.30, 2.2.31, 2.3, 2.3.1, 2.3.2 и 

изложить в следующей редакции 

2.2.29. Вносить изменения в трудовые договоры воспитателям, при изменении 

норм часов педагогической работы за ставку заработной платы, которые являются 

расчетными величинами для исчисления воспитателям, инструкторам по 

физической культуре, заработной платы за месяц с учетом установленного 

учреждением объема педагогической работы в неделю в соответствии с приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269"О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 

случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки"( далее - 

приказ от 4 апреля 2025 г. № 269). 

2.2.30.  В целях профилактики составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации принимает меры в соответствии со статьей 

47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (часть 6 пункт 6.1.)и 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 6 ноября 2024 г. 

№ 779 "Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных 

программ, образовательных программ среднего профессионального образования". 

  При определении должностных обязанностей педагогических работников по 

оформлению отчетной документации руководствоваться письмом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 11 июня 2025 г. № 03-1227 "О направлении 

разъяснений".  

2.2.31. Запрещается  расторжение трудового договора с супругой (супругом) 

погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) 

в повторный брак, по инициативе работодателя в течение одного года с момента 

гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по 
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основаниям, предусмотренным п. 1, 5-8, 10 или 11 ч. 1 ст. 81 или п. 2 ст. 336 ТК 

РФ) (ст. 264.1 ТК РФ). 

п. 2.2.9.   Читать в следующей редакции: 

Испытание при приеме на работу не устанавливается (статья 70 ТК РФ) для: 

   - беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

 - лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 - лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

 - лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

и других: 

    - педагогическим работникам, имеющим первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет;  

   - членам семей военнослужащих - участников специальной военной 

операции;  

    -молодых специалистов. 

п. 2.2.15. Читать в следующей редакции:  

При сокращении штатов работников обеспечить преимущественное право на 

оставление на работе с более высокой производительностью труда и 

квалификацией.  

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них 

постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье 

которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, 

получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и 

инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою 

квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы. (статья 179 ТК 

РФ). 

Преимущественное право на оставление на работе, установленное 

федеральными законами, категориям работников (одинокие матери 

военнослужащих - граждан, проходящих военную службу по призыву; граждане, 

уволенные с военной службы, а также члены их семей - на работе, на которую они 

поступили впервые; супруги военнослужащих - граждан - на работе в 

государственных организациях, воинских частях; некоторые категории граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС; граждане, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне; Граждане, удостоенные званий Героя 
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Российской Федерации или являющиеся полными кавалерами ордена Славы, не 

получающие ежемесячную денежную выплату).  

При сокращении численности или штата работников и при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 

Трудового кодекса Российской Федерации, имеют работники: 

 - имеющие более длительный стаж работы в данной организации; 

 - имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия 

и иными наградами; 

-  участники специальной военной операции (далее – СВО) при поступлении 

на работу впервые (Федеральный закон от 27.05.1998 № 76-ФЗ (п. 5 ст. 23); 

- успешно применяющие инновационные методы работы и достигающие 

высоких результатов; 

- отнесенные в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста; 

- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- получившие среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступивших на работу по полученной специальности в 

течение трех лет со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

- председатели первичных организаций Профсоюза и председатели 

территориальных профсоюзных организаций, не освобожденные от основной 

работы, внештатные правовые и технические инспекторы труда, члены профсоюза 

и другие. 

п. 2.2.23. Читать в следующей редакции:  

Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», (статьи 196 

и 197 ТК РФ), обеспечивать  профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование участников СВО за счет средств работодателя 

(Федеральный закон от 12.01.1995 №5-ФЗ "О ветеранах" (п. 1 ст. 16). 

  Стороны обязуются совместно: 

2.3.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности педагогических работников.  

2.3.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 

3,частью 3.1. статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2.2. Раздел III «Рабочее время и время отдыха» в п. 3.2., 3.5, 3.37 

читать в следующей редакции, добавить подпункт 3.6.1, 3.19.1. и изложить в 

следующей редакции: 
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3.2. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также в 

соответствии с приказом от 4 апреля 2025 г. № 269 и Особенностями режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального, утвержденными приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 268 (далее - приказ от 4 апреля 2025 

г. № 268), режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждения 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка (приложение №2), иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, учебным планом, графиками 

работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

3.5. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических 

работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных 

приказами от 4 апреля 2025 г. № 269 и № 268 с учетом условий отраслевых 

соглашений (пункт 5.1.ООС).  

3.6.1. В дошкольных образовательных организациях (группах) с 12-часовым 

пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (60 часов работы в 

неделю), в которых на каждую группу воспитанников предусматривается по две 

должности воспитателя (72 часа работы), режим их рабочего времени определяется 

с учетом выполнения каждым воспитателем нормы педагогической работы в 

течение 36 часов в неделю. 

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться 

путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в 

неделю для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение 

этого времени воспитателей, отсутствующих по болезни и другим причинам, 

выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и 

другой работы, регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, а также его локальными нормативными актами (пункты 41,42 приказа 

от 4 апреля 2025 г. № 268). 

Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим 

обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с 

ограниченными возможностями здоровья(пункты 7 приказа от 4 апреля 2025 г. № 

269). 

3.19.1.  Направление супруги (супруга) участника СВО при наличии ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

допускаются только с письменного согласия и при условии, что это не запрещено в 

соответствии с медицинским заключением (ч. 2, ч. 3 ст. 259 ТК РФ). 

п. 3.26. Читать в следующей редакции:  
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При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, продолжительность этого отпуска должна соответствовать 

установленной для этих должностей педагогических работников его 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца (пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 

утвержденных НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169) (пункт 5.3.10 ООС). 

Участникам СВО в течение шести месяцев после возобновления действия 

трудового договора предоставляются ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное 

время независимо от стажа работы у работодателя (ч. 10 ст. 351.7 ТК РФ). 

 п. 3.37. Читать в следующей редакции:  

Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный, сроком до 

одного года, отпуск в соответствии с  приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 17 марта 2025 г. № 236 «Об утверждении 

порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года». 

Длительный отпуск предоставляется работнику без сохранения заработной 

платы по письменному заявлению, поданному работодателю заблаговременно, но 

не позднее чем за 2 месяца до начала учебного года и оформляется 

распорядительным документом (приказом), отражается в соответствующем разделе 

Личной карточки работника формы Т-2.  

В заявление работник указывает продолжительность, дату начала и дату 

окончания требуемого отпуска. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять решение о 

предоставлении отпуска в течение 5 со дня получения заявления работника. 

Продолжительность отпуска, его начало и окончание определяются по соглашению 

сторон трудового договора, но не более года. 

Указанный отпуск быть разделен на части.  Указанный отпуск, работающим 

по совместительству предоставляется, если он предоставлен по основному месту 

работы на педагогической должности с обязательным предоставлением копии 

приказа учреждения. 

В случае нескольких заявлений от педагогических работников указанный 

отпуск может быть предоставлен работнику по соглашению сторон трудового 

договора в исключительном случае (необходимость длительной стажировки, 

творческой командировки, ухода за больным родственником, лечением и т.д.).  

Очерёдность предоставления указанного отпуска педагогическим работникам 

устанавливается. 

Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению.   
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Раздел IV «Оплата и нормирование труда» 

 в п. 4 читать в следующей редакции: 

 Система оплаты труда работников устанавливается Положением о системе 

оплаты труда работников учреждения Муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Сокурский детский сад «Сказка» Мошковского 

района, которое утверждается приказом руководителя Учреждения с учетом 

мнения Профсоюза в соответствии с: 

 федеральным законодательством с учетом ежегодных Единых рекомендаций 

по оплате труда Российской трехсторонней комиссии; 

 законодательством Новосибирской области, Положением о системе оплаты 

труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 

бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной 

заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и 

среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений 

Новосибирской области, утвержденным постановлением Правительства 

Новосибирской области от 26 июня 2018 г. № 272-п); 

 Отраслевым тарифным соглашением (приложение № 3 к Соглашению), с 

учетом: 

 - установления месячной заработной платы работника, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности), не ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О 

минимальном размере оплаты труда»,  с учетом правовых позиций 

Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 

7 декабря 2017 г.  № 38-П, от 11 апреля 2019 г.  №17-П и от 16 декабря 2019 г. № 

40-П; 

 - продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, 

установленных приказом от 4 апреля 2025 г. № 269; 

 - положений, предусмотренных  приказом от 4 апреля 2025 г. № 268, в том 

числе устанавливающих, что периоды отмены (приостановки) занятий 

(деятельности организации по присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в 

организации, либо в отдельных группах либо в целом по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие для 

педагогических работников и иных работников с установленными им 

соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками являются для них 

рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. Оплата труда указанных периодов рабочего времени 

осуществляется на условиях, установленных до начала таких  периодов; 

 - дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам 

аттестации, с учетом фактического объема педагогической (преподавательской) 

работы, а также размеров выплат компенсационного характера за наличие 

garantf1://47430134.0/
garantf1://47430134.0/
garantf1://47430134.0/
garantf1://47430134.0/
garantf1://47430134.0/
garantf1://47430134.0/
consultantplus://offline/ref=7CA6AF8E13816272B76F1CD4C109BA264F0B5D5FD1965443860087B20B1B4F7D588A6F1581DD2142EB2EB16F1CNCN3H
consultantplus://offline/ref=7CA6AF8E13816272B76F1CD4C109BA264E015B5AD4915443860087B20B1B4F7D588A6F1581DD2142EB2EB16F1CNCN3H
consultantplus://offline/ref=7CA6AF8E13816272B76F1CD4C109BA264E07595AD8925443860087B20B1B4F7D588A6F1581DD2142EB2EB16F1CNCN3H
consultantplus://offline/ref=7CA6AF8E13816272B76F1CD4C109BA264E07595AD8925443860087B20B1B4F7D588A6F1581DD2142EB2EB16F1CNCN3H
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квалификационных категорий «педагог-наставник» и «педагог-методист» (при 

условии выполнения дополнительной работы, связанной с методической работой 

или наставнической деятельностью); 

 - обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

 - формирования месячной заработной платы работника, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности), которая не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда (далее –МРОТ), с учетом правовой позиции Конституционного Суда 

Российской Федерации, изложенной в постановлении от 23 сентября 2024 г. № 40-

П, имея в виду, что для педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности нормой рабочего времени и нормами труда является установленная им 

норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, составляющая 18, 

20, 24, 25, 30 или 36 часов в неделю, а трудовые обязанности регулируются 

квалификационными характеристиками. 

 Выплаты работникам за объем учебной нагрузки (объем педагогической 

работы), превышающий установленные за ставку заработной платы нормы часов 

педагогической работы, а также выплаты за дополнительную работу, не входящую 

в должностные обязанности работников по перечням, утвержденным в Тарифном 

соглашении, осуществляются помимо заработной платы, выплачиваемой 

работникам за выполнение нормы труда (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) и выполнение должностных (трудовых) обязанностей, 

которая не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

устанавливаемого федеральным законом; 

 -обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

 - обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при 

установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения 

какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не 

связанных с деловыми качествами работников; 

 - создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

 - обеспечения выплат компенсационного характера с установлением 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

Соглашением; 

 - определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе разработанных критериев выполнения результатов 

работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех 

категорий работников организации, с учетом имеющихся государственных и 

ведомственных наград; 

https://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0
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- применения типовых норм труда для однородных работ, в т.ч. для 

педагогических работников с учетом установленных норм учебной нагрузки за 

ставку заработной платы. 

 Внести изменения в п.4.4. и изложить в следующей редакции: 

доплаты за работу, непосредственно связанную с образовательной 

деятельностью, осуществляемую с письменного согласия педагогических 

работников; 

Кроме показателей за качественные оценки эффективности деятельности 

учреждения в Положении о системе оплаты труда работников Муниципального 

казенного дошкольного образовательного учреждения «Сокурский детский сад 

«Сказка» Мошковского района предусматривать показатели эффективности 

деятельности, устанавливаемые работникам в процентах от должностного оклада 

при соблюдении условий их осуществления: 

 молодым специалистам, установленные в соответствии с пунктами 6.2.9. 

Соглашения; 

 за наставничество 15%; 

 выплаты работнику(ам), на которого(ых) с письменного согласия возложены 

общественно значимые виды деятельности, в том числе по: 

 - содействию создания условий, повышающих результативность 

деятельности образовательной организации, благоприятного климата в коллективе 

– 10%; 

 - участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и 

организации социально значимых мероприятий в образовательной организации – 

10%; 

 - контролю за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права – 10%; 

 - контролю за выполнением условий трудовых договоров работников, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, коллективных договоров – 

10%. 

Выплаты по указанным основаниям не входят в МРОТ и оплачиваются 

дополнительно, после того, как месячная заработная плата работника, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда, достигла уровня МРОТ. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

работникам определяются учреждением самостоятельно и уточняются  в 

Положении о системе оплаты труда работников Муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения «Сокурский детский сад «Сказка» 

Мошковского района. 

Надбавка за продолжительность непрерывной работы устанавливается 

работникам, для которых работа в данном учреждении является основной и 

выплачивается 2 раза в год (июль, декабрь): 

5 – 10 лет – 10%; 

10 – 15 лет – 15%; 

15 – 20 лет – 20%; 

20 лет и выше – 30%. 

При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности 

работы в Положении о системе оплаты труда работников Муниципального 

consultantplus://offline/ref=9B3F5D70A00A720635D721695ABF568756AF1D99D4410503DD4059ABC2039EDF452D179EDD379DB11DCAE2C7920CD12B95D4349AABBBF9BD1E802F84XENAE
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казенного дошкольного образовательного учреждения «Сокурский детский сад 

«Сказка» Мошковского района в целях осуществления стимулирования 

качественного труда работников учитываются следующие основные принципы: 

 размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

 работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости  от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

 вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

 вознаграждение должно следовать за достижением результата 

(принцип своевременности); 

 правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

 принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться             

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

(принцип прозрачности). 

П. 4.11. читать в следующей редакции: 

Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, осуществляется в соответствии со статьей 151 Трудового Кодекса 

Российской Федерации. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Размер доплаты при совмещении должностей определяется в размере не ниже 

100% должностного оклада (оклада) по совмещаемой должности с учетом 

содержания. 

  В случае замещения должностей педагогических работников (постановление 

Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225), 

осуществляемого по совместительству в той же или иной организации, а также в 

той же организации наряду с работой, определенной трудовым договором (наряду 

с работой руководителями учреждений, их заместителями, другими работниками) 

применяется порядок исчисления заработной платы в соответствии с Положением 

о системе оплаты труда работников учреждения Муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения «Сокурский детский сад «Сказка» 

Мошковского района по утвержденному тарификационному списку с учетом 

гарантированных выплат -  объем педагогической работы в неделю от 

должностного оклада, компенсационных выплат, а также стимулирующих выплат 

за первую (высшую) квалификационную категорию (пункт 3.6 Тарифного 

соглашения). 

Также основанием для установления выплат компенсационного характера за 

увеличение объема работы является: 

- превышение наполняемости дошкольных групп, исчисляемой исходя из 

расчета соблюдения нормы площади на одного ребенка, а также иных санитарно-

эпидемиологических требований к содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных, которое возникло в случае появления (выявления) 

обстоятельств непреодолимой силы, и (или) отсутствия объективных 

https://internet.garant.ru/#/document/403566568/entry/0
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возможностей у органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования, или органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, 

создать места в этих группах в государственных или муниципальных 

образовательных организациях; 

- выполнение педагогическими работниками дополнительной работы, 

непосредственно связанной с образовательной деятельностью, осуществляемой с 

письменного согласия, по гарантированному перечню: 

- за методическую работу; 

- за руководство методическими объединениями, помимо заработной платы, 

выплачиваемой за выполнение нормы труда (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) и выполнение должностных (трудовых) обязанностей, 

которая не может быть ниже МРОТ. 

*Учреждение вправе устанавливать в Положении о системе оплаты труда 

работников Муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения «Сокурский детский сад «Сказка» Мошковского района 

дополнительные перечни гарантированных выплат не входящих в прямые 

должностные обязанности работников, предусмотренных квалификационными 

характеристиками, осуществляемых помимо заработной платы, выплачиваемой 

работникам за выполнение нормы труда (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) и выполнение должностных (трудовых) обязанностей, 

которая не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

устанавливаемого федеральным законом (пункт 3.11.5 Тарифного соглашения). 

Порядок, условия и размеры устанавливаются в Положении о системе оплаты 

труда работников Муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения «Сокурский детский сад «Сказка» Мошковского района (пункт 6.2.6 

ООС).  

2.3. Раздел VI «Охрана труда и здоровья» в п. 6.1.11. изложить в 

следующей редакции: 

6.1.11. Обеспечивать бесплатно работников сертифицированной специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

(СИЗ), а также обеспечивают смывающими и (или) обезвреживающими средствами 

в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (приказ Минтруда Российской 

Федерации от 29.10.2021 г. № 766н «Об утверждении Правил обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами»). 

Списки профессий и должностей, работа на которых дает право работникам на 

получение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты 

(СИЗ), порядок и нормы выдачи определяются в приложение № 3 настоящего 

коллективного договора.  

2.4. Раздел VII «Работа с молодёжью» п. 7.2., 7.3.  изложить в следующей 

редакции: 

7.2. Единовременное пособие молодому специалисту выплачивается за счет 

стимулирующей части фонда оплаты труда, в размере действующей величины 

прожиточного минимума трудоспособного населения в Новосибирской области, 

при одновременном соблюдении им следующих условий: 

- окончил высшее или среднее специальное учебное заведение, 

https://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0
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- заключил трудового договора с образовательной организацией,  

- работа в соответствии с полученной специальностью и квалификацией или по 

профилю выполняемой работы. 

7.3. Ежемесячная надбавка молодому специалисту (из фонда оплаты труда 

учреждения) в течение 3-х лет в размере 25% от оклада (ставки) пропорционально 

отработанному времени (с учетом их педагогической нагрузки) при 

одновременном соблюдении следующих условий: 

- впервые окончил высшее или среднее специальное учебное заведение, 

 - заключил трудовой договор с организацией образования,  

 - договор заключен в течение 6 месяцев со дня окончания учебного заведения,  

 - работа в соответствии с полученной специальностью или по профилю 

выполняемой 

работы. 

*Статус молодого специалиста возникает у выпускника учреждений среднего 

и высшего профессионального образования, в возрасте до 35 лет, со дня 

заключения им трудового договора с образовательным учреждением по основному 

месту работы и действует в течение трех лет. 

Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших полный курс 

обучения по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего 

образования, профессиональных образовательных организациях, прошедших 

государственную (итоговую) аттестацию и получивших документы 

государственного образца об уровне образования (любого профиля). 

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех 

лет) в следующих случаях: 

- призыв на военную службу; 

- переход работника в другое образовательное учреждение; 

- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской 

диссертации на срок не более трех лет; 

- при получении высшего образования впервые при наличии диплома о среднем 

профессиональном образовании; 

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет; 

    П. 7.6. добавить подпунктом 7.6.8., 7.6.9. и изложить в следующей 

редакции: 

7.6.8. Обеспечивать методическое сопровождение работы молодых 

педагогов в начале профессиональной деятельности (участие в работе 

методических объединений, и прочее). 

7.6.9. Закреплять за молодыми специалистами наставников из числа 

опытных педагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить 

выплату стимулирующего характера в размере 15% от оклада. 
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